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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Istituto Comprensivo Statale “A. Moro” di Calcinate 

Scuole Primarie e Secondarie di I Grado di 
Calcinate, Cavernago, Mornico al Serio e Palosco 

 
Prot. n. e data (vedi segnatura) C. 10.8.1.A3-FESRPON-LO-2017-101                                                               
 CUP: J84D15000020006  

 
 

All’Assistente Amministrativa 
IANNELLI MARINA 

Atti 
Albo 

     
OGGETTO:  Conferimento incarico Assistente Amministrativo  Iannelli Marina - Programma Operativo 

Nazionale 2014-2020. Annualità 2017 / Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-LO-2017-101.  
 CUP: J84D15000020006 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea; 

 
VISTO il bando PON FESR Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 “ Per la Scuola – Competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 ASSE II Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – obiettivo specifico 10.8 - "Diffusione della società 
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi” - Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori 
professionalizzanti e per l’apprendimento delle competenze chiave. Realizzazione di 
ambienti digitali;  

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/31750 del 25/07/2017 con oggetto: 
“Autorizzazione progetto” dell’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015, 
rivolto alle Istituzioni scolastiche per la realizzazione di Ambienti Digitali;  

VISTA la delibera numero 19 del Collegio dei Docenti del 28/10/2015 e la delibera del Consiglio di 
istituto n. 11 del 09/11/2015   di approvazione del Piano Integrato d’Istituto- “Per la Scuola – 
Competenze e Ambienti per l’Apprendimento (FSE-FESR)”; 

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto con la quale è stato adottato il POFT e la delibera di 
approvazione del  Programma Annuale Esercizio finanziario 2017; 

 
ACCERTATA  la necessità di avvalersi della collaborazione del personale ATA con specifiche  
                        competenze per la realizzazione delle attività FESRPON in oggetto; 



Pagina 2 di 3 

 

 

 

CONFERISCE 

 All’Assistente IANNELLI MARINA l’incarico di supporto amministrativo di collaborazione del D.S. e del 
D.S.G.A. per la realizzazione Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Annualità 2017 / Progetto 
10.8.1.A3-FESRPON-LO-2017-101.  
 
Per l’incarico conferito sarà liquidato un compenso orario pari a  € 14,50 (lordo dipendente) 
per prestazioni aggiuntive.  

Le attività svolte saranno documentate con firma su appositi registri. 

Il pagamento del compenso dovuto avverrà dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 
Comunitari. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui l’attività non si realizzi  nel 
rispetto delle indicazioni delle Linee Guida dei Progetti PON. 

 
 

                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

Alessandro Domenico. Mazzaferro 
firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 

e norme  ad esso connesse 
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GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTISTA  

 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 

Max punti 7 

PUNTI  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Ingegneria 

elettronica/Informatica/TLC o equipollente) 

fino a 89 ………………...….. 4 punti 

da 90 a 99 …………….....…. 5 punti 

da 100 a 104 …………..…...  6 punti 

da 105 a 110 e lode……..….. 7 punti 

 

 

7 

 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1 1  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Altre esperienze scolastiche pregresse nell’ambito di progetti afferenti 

lo specifico laboratorio (responsabili e/o referenti) 2 punti per 

esperienza o anno scolastico fino ad un massimo di 4 

8 punti 
 

8 

 

 TOT. 16 16 PUNTI  

 

 


